Por: Joao Abel de Freitas, director comercial da FN hotelaria

FN HOTELARIA
PARCERIAS PARA A VIDA

A FN hotelaria considera que a prossecucao da sua missao
passa, fundamentalmente, pela promocao do desenvolvi-
mento das pessoas.

O perfil, a elevada qualificacao e a experiéncia profissional
dos colaboradores sao factores-chave para que toda a organi-
zacao funcione com eficacia, obtendo ganhos de produtivida-
de e eficiéncia. Para isso contribuem igualmente a politica de
formacao continua dos colaboradores e a busca sistematica
de oportunidades de melhoria de processos, inovagcao de pra-
ticas de gestao e producao.

E politica da FN hotelaria manter os seus 48 colaborado-
res, atraves da motivacao ao nivel de condicoes de trabalho,
possibilidade de construcao de uma carreira profissional, in-
vestimento em formacao, e dos proprios salarios, que sao aci-
ma da media do sector. Por esta razao, a rotatividade de re-
cursos humanos na empresa € muito reduzida. A FN hotelaria
estabelece com os seus colaboradores “parcerias para a vida".
Sao estas as praticas que nos possibilitam hoje esta distingao.

PRIORIDADES NA GESTAO DE PESSOAS

E promovida uma cultura de valorizagdo da componente hu-

mana e de transparéncia nas relagdes entre as pessoas € a

organizacao a diversos niveis:

© O crescimento pessoal e profissional dos colaboradores e
consequente melhoria da sua qualidade de vida;

© Oinvestimento nas pessoas e a preocupacao em reter talentos;

© A remuneracao de acordo com o desempenho técnico/
administrativo;

© A participacao nos resultados da empresa;

© A confianga no retorno dos investimentos nos colaboradores;
© O fortalecimento daimagem interna e externa da FN hotelaria;
© Arelacao de confianca.

em hotelaria e restauracao

SB%

faz-se de solucdes inovadoras,
da qualidade dos equipamentos
e da mestria na instalacdo e
assisténcia técnica

www.fn-hotelaria.pt
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